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АНАЛІЗ РОБОТИ ЗА 2023-2024 НАВЧАЛЬНИЙ РІК 

 
У 2023/2024 навчальному році педагогічний колектив закладу освіти працював над 

реалізацією методичної проблеми: «Компете́нтнісний підхід  як умова забезпечення якості освіти 

та соціалізації особистості в розвивальному інноваційному просторі. Створення оптимальних умов 

для національно-духовного зростання особистості». 

 

Мережа класів та контингент учнів 

На початку 2023/2024 навчального року у школі було відкрито 26 класів, із них 1-4-х – 11 

класів, 5-9-х – 11 класів, 10-11-х – 4 класи. Мова навчання – українська. Профіль навчання в старшій 

школі: 10-Б та 11-А класи – українська філологія; 10-А та 11-Б – суспільно-гуманітарний. 

Поглиблене вивчення предметів впроваджене в 8-А, 8-Б, 9-А і 9-Б класах (українська мова). 

Станом на 05.09.2023 кількість учнів становила 555 осіб. Середня наповнюваність класів 

складала 21 особу. Кількість учнів на кінець навчального року становила - 533 учні. 

Стан працевлаштування випускників 

 

Працевлаштування випускників 9 класів 
Клас Кіль-

кість 

випуск

ників 

Продовжують отримувати освіту Не 

навчаю

ться 

З них 

ВНЗ  

І-ІІ 

р.акр. 

 
10 кл. 

загальноосвіт

ні навчальні 

заклади 

 
Прац

евла

штов

ано 

Не працюють, не 

навчаються 

Хворі та 

виїхали 

за межі 

області 

Інші 

(виїхал

и за 

межі 

Україн

и) 

Кіль 

кість 

ПІ

Б 

Адр

еса 

9-А 

клас 

31 5  19         

9-Б 

клас 

24 5  18         

 

Працевлаштування випускників 11 класів 
Клас Кіль- 

кість 

випуск
ників 

Продовжують отримувати 

освіту 

Не 

навча

ються 

З них 

ВНЗ  

ІІІ-ІV 
р.акр. 

ВНЗ  

І-ІІ 
р.акр. 

 
Інші  Працевла

штовано 

Не працюють, 

не навчаються 

Хворі 

та 
виїхали 

за межі 

області 

Інші 

(виїхали 
за межі 

країни) 

11-А 

клас 

26 12 2 
 

  2    

11-Б 

клас 

25 12 12 
 

  1    

 

Робота з кадрами 

Упродовж року навчальний заклад був повністю забезпечений кадрами. 

У 2023/2024 навчальному році у школі працював 41 педагогічний працівник.  

Кваліфікаційний рівень педагогічних працівників становить: 

 

Кваліфікаційна категорія К-ть Відсоток 

Спеціаліст вищої категорії 21 51% 

Спеціаліст першої категорії 14 34% 

Спеціаліст другої категорії 4 9,7% 

Спеціаліст 2 4,8% 

«Учитель-методист» 5 12,1% 

«Старший учитель» 5 12,1% 

«Відмінник освіти» 1 2,4% 

 

  



Впровадження мовного законодавства 

У 2023/2024 навчальному році в закладі освіти реалізовувалися заходи щодо впровадження 

мовного законодавства, закріплення статусу української мови як державної.  Відповідно до вимог 

статті 10 Конституції України у школі систематично проводилася робота щодо дотримання 

чинного законодавства. Освітній процес здійснювався державною мовою.  

Основними найважливішими напрямками діяльності педагогічного колективу закладу освіти 

були: 

 реалізація національної системи виховання та освіти, орієнтованої на духовно вільну, творчу, 

гармонійно розвинену особистість національно свідомих громадян; 

 забезпечення умов для постійного перебування школярів під впливом духовної культури 

українського  народу з метою розкриття та розвитку їх природних здібностей; 

 залучення дітей з раннього віку до культури та історії свого народу; 

 здійснення естетичного та емоційного розвитку дітей засобами народного мистецтва та 

різноманітних видів усної народної творчості. 

при складанні навчального плану були використані навчальні програми для впровадження 

поглибленого вивчення української мови  в 8-А, 8-Б, 9-А і 9-Б класах; 

 державною мовою викладаються всі навчальні дисципліни інваріантної та варіативної складової  

навчального плану закладу освіти; 

 всі члени педагогічного колективу школи володіють державною мовою на належному рівні  та 

постійно працюють над підвищенням культури українського мовлення через систему самоосвітньої 

роботи; 

 діловодство та ведення шкільної документації, взаємовідносини з державними, громадськими 

організаціями ведеться виключно державною мовою; 

 державною мовою проводяться засідання педагогічної ради, ради закладу, виробничі наради, збори 

колективу, семінари, педагогічні читання; 

 результати ведення вчителями та учнями науково-дослідницької роботи (Малої академії наук, 

наповнення персональних сайтів тощо) оформляються українською мовою; 

 у всіх класних кімнатах представлено національну символіку, український колорит; 

 в шкільній бібліотеці оформлені тематичні полички та папки. 

 постійно діють виставки до Дня народження українських письменників та поетів; 

 з метою національної-патріотичного виховання, усвідомлення своєї етнічної спільноти, 

утвердження національної гідності, виховання любові до рідної землі, свого народу, проводяться 

різноманітні виховні заходи: україномовні конкурси, українські ігри та козацькі забави тощо. 

Таким чином, в школі проводилась спланована системна робота щодо впровадження мовного 

законодавства.  

 

Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій  

 

Пріоритетними напрямками діяльності школи у 2023/2024 навчальному році щодо 

впровадження інформаційно-комунікаційних технологій були: 

 впровадження інформаційних та комунікаційних технологій у освітній процес; 

 використання освітніх платформ «Google classroom», «Всеосвіта», «На урок», месенджерів «Viber», 

«Telegram» та інших під час організації дистанційного навчання в умовах воєнного часу; 

 формування інформаційної культури учнів та педагогічних працівників, забезпечення їх 

інформаційних потреб; 

 удосконалення інформаційно-методичного забезпечення освітнього процесу; 

 оптимізація освітнього менеджмента на основі використання сучасних інформаційних технології   в 

управлінській діяльності. 

Метою школи з питання впровадження сучасних інформаційних технологій є надання нового 

підходу до інформатизації системи освіти, що передбачає виконання наступних складових, а саме: 

 створення умов для оволодіння учнями та вчителями сучасними інформаційними і 

комунікаційними  технологіями; 

 підвищення якості навчання завдяки використанню інформаційних ресурсів Internet; 



 інтенсифікація освітнього процесу й активізація навчально-пізнавальної діяльності учнів; 

 створення умов для широкого впровадження нових інформаційних технологій в освітній  процес; 

 підвищення ефективності управління  закладом  освіти; 

 створення умов для активації школи в електронному ресурсі «ІСУО» та «ЄДЕБО». 

Упродовж 2023/2024 навчального року здійснено наступні заходи щодо інформатизації  та 

комп’ютеризації школи: 

 продовжено роботу щодо створення і постійного оновлення веб-сайту школи та персональних 

сайтів учителів школи; 

 встановлено і використовувалося ліцензійне програмне забезпечення для вивчення курсу 

інформатики; 

 використовувалися в освітньому процесі електронні засоби   навчання з багатьох предметів; 

 вводиться в практику роботи проведення відкритих уроків та позакласних заходів вчителів-

предметників із використанням комп’ютерних технологій; 

 приведено матеріальну базу та навчально-методичне забезпечення кабінету інформатики  у 

відповідність до нормативів, вимог та державних стандартів; 

 всі педагогічні працівники забезпечені  персональними комп’ютерами. 

Таким чином, в школі проводилась системна робота з впровадження інформаційно-

комунікаційних технологій. Тому у 2024/2025 навчальному році слід продовжити: 

 навчання педагогічних працівників щодо оволодіння ІКТ, особливо інструментами дистанційного 

навчання; 

 забезпечення більш широким колом електронних навчальних посібників для використання у 

освітньому процесі; 

 забезпечення ефективної роботи учасників освітнього процесу в електронних ресурсах «ІСОУ», 

«ЄДЕБО» та «КУРС ШКОЛА». 

 

Реалізація освітньої програми та  навчального плану 

за 2023/2024 навчальний рік 

У 2023/2024 навчальному році освітній процес закладу освіти був організований відповідно 

до затверджених в установленому порядку освітніх програм, навчального плану і річного плану 

роботи школи. 

Відповідно до річного плану в грудні 2023 року та в червні 2024 року адміністрацією школи 

було здійснено аналіз виконання робочих навчальних планів і програм з навчальних предметів, під 

час яких враховувались  особливості закінчення 2023/2024 навчального року.  

Навчальний план включав інваріантну складову, сформовану на державному рівні, та 

варіативну складову, в якій передбачено додаткові години на  вивчення предметів,   на предмети та 

курси за вибором, факультативи. 

Предмети інваріантної та варіативної складової навчального плану викладалися за державними 

програмами, рекомендованими Міністерством освіти і науки України для використання   в  закладах 

загальної середньої освіти у 2023/2024 навчальному році. 

Під час перевірки виконання навчальних програм були проведені співбесіди з вчителями, 

перевірено ведення класних журналів, оформлені підсумкові звіти. Результати перевірки показали, 

навчальні програми в 1-11-х класах виконані в повному обсязі 

У відповідності з річним планом, перевіркою адміністрації були охоплені всі навчальні 

предмети. Директор та його заступники проводили педагогічні спостереження за якістю викладання 

з наступним проведенням аналізу відвіданих уроків та висновками, побажаннями   й 

рекомендаціями. Фронтально було перевірено стан викладання та рівень навчальних досягнень 

наступних предметів: 

 І семестр – предмет «Я досліджую світ», зарубіжна література, музичне мистецтво; 

 ІІ семестр – курси за вибором, гуртки, група подовженого дня, іноземні мови, стан викладання 

української мови в класах філологічного профілю, українська мова поглиблено, образотворче 

мистецтво. 

Результати перевірок узагальнено в наказах з основної діяльності та протоколах педагогічної 

ради школи. 



 

Впровадження профільного та допрофільного навчання 

Упродовж навчального року впроваджувалися в освітній процес Державні стандарти 

початкової, базової і повної загальної середньої освіти. В школі у 2023/2024 навчальному році було  

організовано роботу щодо впровадження допрофільного та профільного навчання. Діяльність 

педагогічного колективу у даному напрямку здійснювалась шляхом  створення системи 

спеціалізованої підготовки, зорієнтованої на індивідуалізацію навчання, а саме:  

- в  5-9 класах – допрофільна підготовка (курси за вибором з української мови, історії України, 

географії);   

- в 10-Б та 11-А класах – філологічний профіль (додаткові години на вивчення 

української, англійської, німецької мов та української літератури), 10-А та 11-Б класах - суспільно-

гуманітарний профіль (додаткові години на вивчення історії України та географії). Упродовж 

навчального року була активізована робота з організації курсів за вибором, а саме: в 5-9 класах – 

«Етногеографія» та  «Українознавство». Курси за вибором викладалися за державними програмами з 

урахуванням регіонального компоненту. 

У школі проведено ряд організаційно-методичних та управлінських заходів щодо 

забезпечення профілізації старшої школи, а саме: 

 діагностика створення профільних класів відповідно до анкетування учнів; 

 оформлено  результати попереднього психолого-педагогічного спостереження  за нахилами 

учнів до того чи іншого напрямку; 

 проаналізовано кадровий склад закладу освіти. 

  

Результати навчальних досягнень учнів 

Упродовж навчального року вдосконалювалася система оцінювання навчальних досягнень 

учнів, як засобу гуманізації освіти. Оцінювання навчальних досягнень учнів 1-2 класів 

здійснювалось вербально, в 3-4 класах – за рівнями (формувальне оцінювання), в 5-11 класах – за 

12-бальною шкалою оцінювання навчальних досягнень учнів. Навчальні досягнення учнів при 

вивченні курсів за вибором оцінювались за 12-бальною шкалою оцінювання.  

У 2023/2024 навчальному році традиційно освітній процес було спрямовано на 

інтелектуальний, соціальний і фізичний розвиток кожної дитини, як особистості, здатної самостійно 

мислити і творчо діяти, використовувати знання в нестандартних ситуаціях. 

Систематично здійснювався моніторинг навчальних досягнень учнів школи з метою 

запровадження профільного навчання та додаткових годин на вивчення окремих предметів. 

За підсумками навчального року  із 561 учня 1-11-х класів: 

 79 учнів 1-2 класів оцінені вербально; 

 95 учнів 3-4 класів оцінено рівнево; 

 334 учні 5-11-х класів атестовані з усіх предметів за 12-бальною шкалою оцінювання 

навчальних предметів; 

 481 учень переведено до наступних класів; 

 21 учень 3-8,10-х класів нагороджений Похвальними листами; 

 4 учні 9-х класів отримали свідоцтво про здобуття базової  середньої освіти з відзнакою 

(Гладун О., Колісник С.,  Волошин К, Дідковський А.); 

У 2023-2024 навчальному році на високому рівні школу закінчили 16 учнів (4,8%), на 

достатньому –103 учні (30,8%), на середньому – 145 учнів (45,5 %) та на початковому – 63 учні (18,9 

%); відсоток успішності –81%, якісний показник –29%, середній бал навченості – 7,0. 

Успішність навчальних досягнень учнів  покращилась на 22%, а якість на 16,6% порівняно з 

минулим навчальним роком.  

 

Індивідуальне навчання 

На підставі висновків про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини, 

висновків лікарсько-консультаційних комісій  та заяв батьків, з метою забезпечення рівного доступу 

до якісної освіти, з урахуванням індивідуальних особливостей та стану здоров'я дітей  було 

забезпечено  здобуття загальної  середньої освіти за індивідуальною формою (педагогічний 



патронаж) для 4 учнів:  Ракітіної Д. (7-Б клас), Бондаренко К. (6-В клас), Педана Н. (5-В клас) та 

Деміч Д. (4-В клас). 

Для організаційно-методичного забезпечення індивідуальної роботи з учнями були видані 

накази про організацію навчання, складені індивідуальні навчальні плани для учнів з особливими 

освітніми потребами та індивідуальні програми розвитку дітей.  

Розклади занять були затверджені директором школи за погоджені з батьками учнів. 

Навчальні заняття за індивідуальною формою проводились згідно з розкладу занять, затвердженого 

директором школи. Облік занять здійснювався в окремому журналі встановленого зразку. 

Контроль за організацією  індивідуального навчання учнів забезпечується заступником 

директора з навчально-виховної роботи Глизь Н.М. поточно та щомісячно (перевірка календарних 

планів вчителів, облік проведення занять та якість їх оформлення, перевірка журналу з 

індивідуального навчання). 

У 2023/2024 Екстернатною формою індивідуального навчання  відповідно до поданих заяв 

було охоплено 16 учнів, за сімейною(домашньою) формою навчалось 11 учнів. Переважна 

більшість з них перебувають за кордоном у зв’язку із воєнним станом. Відповідно до Положення 

про індивідуальну форму здобуття загальної середньої освіти  для цих учнів були розроблені  

індивідуальні навчальні плани, в яких визначені відповідні освітні програми з переліком освітніх 

галузей та навчальних предметів, складено графік організації освітнього процесу (графіки  

проведення консультацій, завершального (підсумкового) оцінювання навчальних досягнень та 

графік отримання здобувачем освіти переліку питань, за якими здійснюватиметься завершальне 

(підсумкове) оцінювання), запропоновано склад комісії з проведення завершального (підсумкового) 

оцінювання. Індивідуальні навчальні плани погоджені батьками учнів та затверджені керівником 

закладу. Відповідно до графіку проведені завершальні (підсумкові) оцінювання учнів та складені 

протоколи. 

Питання організації індивідуальної форми навчання з учнями з особливими освітніми 

потребами розглядались на педрадах протягом навчального року. 

 

Методична робота 

 

На виконання Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», інших 

нормативних документів Міністерства освіти і науки України заклад освіти створював оптимальні 

умови для забезпечення конституційного права кожного громадянина на доступну, безоплатну і 

якісну освіту, отримання молоддю повної загальної середньої освіти. Заклад освіти здійснював свою 

діяльність відповідно до Статуту, який відповідає сучасним нормативно-правовим документам, що 

регламентують діяльність загальноосвітніх закладів. 

Методична робота педагогічного колективу була спрямована на створення оптимальних 

умов для підвищення професійної майстерності вчителів, передбачала систематичну колективну та 

індивідуальну діяльність, яка сприяла підвищенню рівня методичної і фахової компетентності 

педагогічних працівників школи, впровадження в практику досягнень педагогічної науки, 

інноваційних освітніх технологій, передового досвіду. 

Робота над єдиною методичною темою підняла на більш високий рівень теоретичну 

підготовку кожного вчителя, надала чіткості, цілеспрямованості практичним заходам з різними 

категоріями вчителів, активізувала форми методичної роботи. 

У 2023/2024 навчальному році основними формами методичної роботи з педагогічними 

працівниками школи були: педагогічна рада, методична рада, професійні спільноти  вчителів-

предметників та класних керівників, інструктивно-методичні наради, науково-практичні 

конференції, майстер-класи, предметні семінари, курси підвищення кваліфікації, атестація, 

самоосвіта. 

Пріоритетні напрямки діяльності школи реалізовувались шляхом впровадження сучасних 

інноваційних технологій, методики активного і інтерактивного навчання і виховання учнів, 

компетентнісного підходу до навчання школярів. Значна увага приділялась підвищенню якості 

навчання і виховання учнів, підвищення професійної майстерності педагогічних працівників школи, 

організації роботи з обдарованими та здібними учнями, здійснення моніторингу якості освіти у 

закладі. 



Всі напрямки освітнього процесу координувала методична рада (за окремим планом). 

Упродовж року в школі працювали такі професійні спільноти: 

1. Професійна спільнота вчителів філологічного циклу (керівник Ракіто Н.І.). Науково-

методична проблема «Формування компетентної особистості вчителя-філолога, його 

гуманістичних позицій шляхом упровадження нових освітніх технологій в розвивальному 

інноваційному освітньому процесі»; 

2. Професійна спільнота вчителів фізико-математичного  циклу (керівник Зорійчук Р.В.). 

Науково-методична проблема «Розвиток цифрових компетентностей вчителів та учнів на уроках 

фізико-математичного циклу шляхом упровадження сучасних освітніх технологій в розвивальному 

інноваційному освітньому процесі»; 

3. Професійна спільнота вчителів іноземних мов (керівник Щербуха І.В.). Науково-методична 

проблема «Розвиток іншомовної та цифрової компетентності в розвивальному інноваційному 

освітньому процесі з метою підвищення якості освіти»; 

4. Професійна спільнота вчителів історико-природничого циклу (керівник Гладун В.О.). 

Науково-методична проблема «Формування історичних та географічних компетентностей юного 

громадянина-патріота України засобами особистісно-зорієнтованих технологій в розвивальному 

інноваційному освітньому процесі»; 

5. Професійна спільнота вчителів початкових класів (керівник Пономаренко І.О.). Науково-

методична проблема «Реалізація компетентнісного підходу у змісті початкової освіти та 

соціалізація особистості в розвивальному інноваційному освітньому просторі. Створення 

оптимальних умов для національно-духовного зростання особистості»; 

6. Професійна спільнота класних керівників  (керівник Тертична І.М.).  Науково-методична 

проблема «Виховання патріотизму, громадянської свідомості та становлення гармонійної 

особистості на традиціях українського народу»; 

7. Професійна спільнота вчителів художньо-естетичного та спортивно-оздоровчого циклів  

(керівник Чикаленко Р.В.). Науково-методична проблема «Формування мистецьких, оздоровчих та 

технологічних компетентностей учнів у процесі розвитку особистості в розвивальному 

інноваційному освітньому процесі». 

Професійні спільноти відігравали основну роль в реалізації головних завдань  та науково-

методичної проблеми школи. На засіданнях професійних спільнот обговорювались питання 

результатів контрольних та діагностувальних робіт учнів, надавалась методична допомога 

педагогам, що атестуються тощо. На заключних підсумкових засіданнях проведено аналіз їх роботи 

за рік, складені проєкти планів роботи на наступний навчальний рік.  

У школі функціонує методичний кабінет, в якому знаходиться методична література, 

нормативно-правова база, наробки досвіду учителів школи, методичні журнали.  

За результатами обласного конкурсу на кращий електронний освітній ресурс-2024 робота  

соціального педагога Шраменко А.В. отримала перемогу та занесена до колекції цифрових 

ресурсів «Насильство: усвідомлюй, не мовчи, повідомляй!» ШраменкоА.В., соціальний педагог, 

відзначена Грамотою КУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Степанківської 

сільської ради за презентацію власного досвіду «Соціально-психологічний супровід дітей з числа 

сімей внутрішньо-переміщених осіб». 

Робота творчої обласної групи вчителів математики (вчителі Зорійчук Р.В., Шраменко 

О.П.) «Математичний  калейдоскоп інновацій для 5-6 класів НУШ» за результатами обласного 

конкурсу на кращий електронний освітній ресурс-2024 отримала перемогу та занесена до колекції 

цифрових ресурсів.  

Чистякова К.В., вчитель історії, нагороджена дипломом І ступеня за перемогу в обласному 

конкурсі учнівської молоді: « Герої серед нас» за  наукову роботу: «Незавершений бій»; стала 

призером (ІІ місце) у VIIІ обласному та ХІ міському конкурсі учнівських наукових робіт з історії 

«Юні історики Черкащини»,  наукова робота: «Бій за життя». 

Ракітіна Л.Г., вчитель англійської мови, відзначена Грамотою КУ «Центр професійного 

розвитку педагогічних працівників» Степанківської сільської ради за проведення майстер-класу з 

анлійської мови.  



Вербівська О.М., вчитель історії, разом з учнями (Пацалюк Кароліною, Стецун 

Катериною) стала переможцем обласного патріотичного конкурсу учнівської молоді: « Герої серед 

нас». 

Лонська Л.І. нагороджена Подякою від проєкту «На урок» за підготовку учнів до 

Всеукраїнського конкурсу «Мова моєї країни». Взяла участь у Х Міжнародній науково-практичній 

конференції «Лінгвалізація світу». Підготувала доповідь на тему «Маніпуляції в спілкуванні: 

різновиди й засоби реалізації» (18 травня 2024). 

Рева Є.О., практичний психолог закладу, провела тренінг «Психологічна складова 

оцінювання та сприйняття оцінки учнями та їхніми батьками» під час педагогічного практикуму 

вчителів-інтернів та молодих спеціалістів закладів загальної середньої освіти району на базі Центру 

професійного розвитку педагогічних працівників Степанківської сільської ради. Брала участь у 

педагогічному івенті працівників освіти Руськополянської ТГ «Вдосконалення педагогічної 

майстерності під час освітнього процесу» від центру професійного розвитку педагогічних 

працівників Степанківської сільської ради. Отримала грамоту за презентацію досвіду 

«Психорегуляція емоційних станів», плідну співпрацю та значний особистий внесок у підвищені 

професійної компетентності педагогічних працівників закладів освіти від центру професійного 

розвитку педагогічних працівників Степанківської сільської ради. Рева Є.О. отримала подяку 

МОНУ за високу професійну майстерність, ефективне проведення індивідуальних та групових 

консультацій щодо надання першої психологічної допомоги та емоційної підтримки учасникам 

освітнього процесу, як частини еко-системи психологічної допомоги у сфері освіти в межах 

Національного проекту психічного здоров’я (волонтерський проєкт від Олени Зеленської) від 

Державної наукової установи «Інститут модернізації змісту освіти». 

Вчителі Тертична І.М.,  Хряпак З.В. протягом 2023-2024  навчального року працювали в 

обласній дистанційній школі. Розробляли відеоконтенти до уроків української мови для 6 класу за 

програмою Н.Голуб. Ці роботи розміщено на каналі Ютуб. 

Такі форми методичної роботи створюють і забезпечують оптимальні умови для традиційних 

і нетрадиційних форм обміну досвідом роботи учителів, що сприяє самовираженню особистості 

вчителя, розкриттю її природних нахилів, застосуванню на практиці інноваційних освітніх 

технологій, знайомству з прогресивним педагогічним досвідом. Для підвищення якості роботи 

методичний кабінет школи тісно співпрацює з методичним кабінетом відділу освіти, де отримує 

необхідну допомогу щодо організації методичної роботи та освітньої діяльності в школі. 

На початку навчального року було здійснено аналіз якісного складу педагогічного колективу 

та визначені напрямки роботи щодо підвищення педагогічної майстерності та фахового рівня 

вчителів. 

За цей навчальний рік повністю реалізований план проходження учителями курсів 

підвищення кваліфікації при Комунальному навчальному закладі «Черкаський обласний інститут 

післядипломної освіти педагогічних працівників Черкаської обласної ради». Педагоги успішно 

завершили навчання за програмою підвищення кваліфікації вчителів, які забезпечують здобуття 

освіти учнями 1-11 класів, відповідно до нових методик згідно з Концепцією «Нова українська 

школа». 

 

Атестація педагогічних працівників 

Основними завданнями атестації є: визначення відповідності вчителя займаній посаді; 

виявлення перспективи використання потенційних здібностей і можливостей педагога; 

стимулювання росту його професійної компетенції; визначення напрямів підвищення кваліфікації 

та професійної підготовки. 

У закладі освіти в наявності нормативно-правові акти та відповідні документи для 

проведення атестації. Атестація педагогічних працівників пройшла у визначені терміни згідно із 

затвердженими планом і графіком. 25.03.2024 відбулося засідання атестаційної комісії при 



виконавчому комітеті Руськополянської сільської ради, де стовідсотково було підтверджено 

кваліфікаційний рівень наших педагогічних працівників та присвоєно педагогічні звання. 

 У 2023/2024 навчальному році атестовано 8 педагогічних працівників (19,5 % від загальної 

кількості), з них позачергово –2 особи 

За підсумками атестації присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» 4 

особам, атестовано на відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої 

категорії» 1 особу, присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії» 1 особі; 

атестовано на відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст першої 

категорії» 1 особі; присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії» 1 особі; а також 

підтверджено педагогічне звання «старший учитель» 1 особі. Всього підвищило кваліфікаційний 

рівень у 2023-2024 навчальному році майже 75% педагогів. 

Атестаційна комісія при закладі освіти постійно вдосконалює зміст та форми своєї роботи, 

проявляє принциповість під час оцінки діяльності педагогів, дотримується наступності у присвоєнні 

кваліфікаційних категорій та педагогічних звань, звертає увагу на результативність роботи вчителів, 

їх науково-методичну діяльність, участь у конкурсі на кращий електронний освітній ресурс, інших 

освітянських конкурсах, результативність участі здобувачів освіти у районних, обласних та 

Всеукраїнських предметних олімпіадах, спонукає до безперервної освіти та корекції подальшої 

діяльності з метою підвищення фахової  

Загалом за підсумками атестації педагогічних працівників закладу станом на 25.03.2024 

кваліфікаційний рівень становить 75 %. Кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» 

мають 21 особа (51%), «спеціаліст першої категорії» – 14 осіб (34%), «спеціаліст другої категорії» 

– 4 особи (9,7%), «спеціаліст» – 2 осіб (4,8%). 

Мають педагогічне звання «старший учитель» - 5 осіб,  «учитель-методист» – 5 осіб. 

 

Підвищення професійної майстерності 

Педагоги постійно підвищують свій професійний рівень на курсах при КНЗ «Черкаський 

обласний інститут післядипломної освіти педагогічних працівників Черкаської обласної ради», 

поширюють та діляться придбаним досвідом зі своїми колегами. Крім того всі пройшли навчання 

за програмою підвищення кваліфікації щодо організації інклюзивного освітнього середовища на 

студії онлайн-освіти EdEra або освітній онлайн-платформі PROMETHEUS. 

Проходження курсів підвищення кваліфікації позитивно впливає на вдосконалення 

педагогічної майстерності, допомагає в плануванні та організації роботи з питань модернізації 

освітнього процесу, сприяє обміну науково-педагогічним досвідом, впровадженню інноваційних 

технологій у викладанні предметів. 

Одна з ключових компетентностей, якою мають володіти вчитель і учень, – це інформаційно-

цифрова компетентність. З метою оцінки власного рівня цифрової грамотності та вдосконалення 

цифрових навичок всі вчителі пройшли національний тест на цифрову грамотність «Цифрограм для 

вчителів», який Міністерство цифрової трансформації України у співпраці з Міністерством освіти і 

науки України запустило на порталі Дія. Цифрова освіта. Після складання національного тесту на 

цифрову грамотність для вчителів кожен педагог отримав електронний сертифікат. 

 Крім того педагогічні працівники є постійними учасниками вебінарів, педагогічних 

марафонів, семінарів, тренінгів, конференцій, онлайн-курсів, де безперервно підвищують свій 

фаховий рівень. Участь учителів у методичних заходах зафіксовано в портфоліо «Професійний 

розвиток педагога». 

План щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників виконано. 

У школі склалася певна система роботи щодо проведення предметних тижнів, які охоплюють 

позакласною роботою всіх учнів. Всі матеріали тижнів зібрані у відповідних кабінетах школи. 

Упродовж року в школі здійснювались моніторингові дослідження освітнього процесу: 

внутрішній моніторинг результатів навчальної діяльності  здобувачів освіти, діяльності 

професійних спільнот, роботи з обдарованими учнями, виховної роботи (відвідування, національно-

патріотичне виховання, морально-етичне та художньо-естетичне). Це давало змогу здійснювати 

порівняльний аналіз різних ділянок роботи, робити висновки і вживати необхідні заходи. 

Значна увага приділялась оволодінню інноваційними формами та методами навчання, 

компетентнісному підходу до викладання навчальних предметів, реалізації навчальних планів, 

https://courses.ed-era.com/courses/course-v1:MON-DECIDE+0+2020/about


програм, підручників, посібників тощо, удосконаленню форм роботи щодо запровадження 

нетрадиційних форм і методів організації освітнього процесу, новітніх освітніх технологій та 

передового педагогічного досвіду.  

В умовах обмежень, пов’язаних з воєнним станом, учителі освоїли і успішно застосовували 

засоби дистанційного навчання  (месенджери Viber, Telegram, онлайн-платформи Google Classroom,  

«На урок», «Всеосвіта» тощо), опанували Google Meet та Zoom для проведення відео уроків. Це дало 

можливість успішно виконати всі навчальні програми у повному обсязі. 

У зв’язку з практичною спрямованістю навчання продовжено роботу щодо оснащення 

необхідним сучасним обладнанням та навчально-методичним забезпеченням навчальних кабінетів 

школи. 

Адміністрація школи та педагогічний колектив постійно працюють над підвищенням рівня 

володіння інформаційно-комунікаційними технологіями, широко використовують в своїй роботі 

можливості всесвітньої мережі ІНТЕРНЕТ (матеріали офіційних сайтів Міністерства освіти і науки 

України, Департаменту науки і освіти  Черкаської обласної державної адміністрації, Комунального 

навчального закладу «Черкаський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних 

працівників Черкаської обласної ради» тощо). З 2009  року школа має свій сайт, де висвітлюються 

досягнення педагогічного та учнівського колективу.  

Аналіз стану методичної роботи у 2023/2024 навчальному році в школі дає підставу вважати, 

що процес реалізації педагогічним колективом загальношкільної методичної проблеми 

здійснювався на належному науково-теоретичному та методичному рівні. Проте є ще важливі 

питання, на розв’язання яких мають бути спрямовані зусилля педагогічного колективу в наступному 

навчальному році. 

Підводячи підсумки методичної роботи в школі, слід зазначити, що вона сприяла реалізації 

проблемної теми закладу і поставлених завдань перед колективом на 2023/2024 навчальний рік, 

професійному зростанню педагогів, підвищенню якості знань, умінь та навичок учнів, активізації 

роботи з обдарованими дітьми та тими, хто потребував постійної уваги і контролю з боку школи, 

громадськості. 

Завдання на 2024/2025 навчальний рік: 

1. Освітній процес спрямувати на підвищення рівня знань, умінь та навичок учнів шляхом 

посилення індивідуалізації та диференціації освітньої діяльності, свідомого вмотивованого 

ставлення до навчання кожного учня, роботу з обдарованими дітьми; 

2. Працювати в напрямку забезпечення наступності між початковою, основною та старшою 

школою, враховуючи психологічні особливості та рівень пізнавальної діяльності учнів різних 

вікових груп, враховуючи вимоги Державних стандартів початкової і базової загальної середньої 

освіти; 

3. Створити належні умови для поступової адаптації учнів 1 класів до навчання у школі І 

ступеню (НУШ), учнів 5-х класів до навчання у школі ІІ ступеню (НУШ) та учнів 10-х класів – у 

школі ІІІ ступеню; 

4. Вдосконалювати організаційно-методичну роботу з підготовки та участі  випускників 2025 

року в ДПА, НМТ, спрямувавши її на високий результат; 

5. Працювати в напрямку підвищення рівня професійної майстерності та мобільності 

педагогічних працівників в умовах неперервної освіти; 

6. Продовжити вивчення та узагальнення ефективного досвіду роботи вчителів, організувати 

роботу педагогів в рамках професійних спільнот; 

7. Сприяти втіленню в практику роботи педколективу інтерактивних технологій, оволодівати 

інструментами дистанційного навчання; 

8. Шкільному методичному кабінету продовжити створення банку освітніх технологій, 

передового педагогічного досвіду. 

9. Продовжити роботу з моніторингу якості освіти, що сприяє результативності роботи 

педколективу. 

 

Робота з обдарованими учнями 

На підставі річного плану роботи закладу освіти було сплановано систему заходів щодо 

роботи з обдарованими дітьми та талановитою молоддю школи, поновлено банк  даних. 



124 учні школи упродовж жовтня 2024 року взяли участь у І етапі Всеукраїнських учнівських 

олімпіад з навчальних предметів. На ІІ етапі Всеукраїнської предметної олімпіади маємо такі 

результати:  

з української мови та літератури Науменко А. (ІІІ місце.8 клас), вчитель Хряпак З.В.,    Гладун 

О. (ІІ місце, 9 клас), вчитель Тертична І.М.; 

з англійської мови -- Гладун О. ( І місце, 9 клас), вчитель Денисюк В.І, Дунямалиєва С. (ІІІ 

місце,10 клас), вчитель Ракітіна Л.І,  

з німецької мови - Шевченко І. (ІІІ місце, 11 клас), вчитель Щербуха І.В.;  
з біології – Стецун К. (ІІ місце, 10 клас), вчитель Гладун Н.І.; 

з фізики – Чайка О. (ІІІ місце, 7 клас), вчитель Лимаренко В.І. 

 
Творчі конкурси учнів 

ПІБ учня Клас Конкурс Місце Етап 

конкурсу 

Учитель 

Волкова А. 8-Б Всеукраїнського конкурсу 

«Об’єднаймося, брати мої» 

І місце обласний Хряпак З.В. 

Крижанівська В. 8-Б Міжнародний мовно-

літературний конкурс імені Т. Г. 

Шевченка 

ІІ  місце територіаль

ний 

Хряпак З.В. 

Волкова А. 8-Б Міжнародний конкурс знавців 

української мови ім. П. Яцика 

І  місце територіаль
ний 

Хряпак З.В. 

Волкова А. 8-Б Всеукраїнського конкурсу 

написання есе: «Війна за свій 

шлях» (дитячий погляд) 

Лауреат Всеукраїнсь

кий 

Хряпак З.В 

Стеценко Ю. 11-А Міжнародного конкурсу з 

української мови та літератури 

імені Тараса Шевченка 

І місце територіаль

ний 

Тертична 

І.М. 

Пономар О. 9-Б Міжнародного конкурсу з 

української мови та літератури 

імені Тараса Шевченка 

ІІ місце територіаль

ний 

Тертична 

І.М. 

Пономар О. 9-Б Конкурс читців - декламаторів 

творів Т.Г. Шевченка 

ІІІ місце територіаль

ний 

Тертична 

І.М. 

Пономар О. 9-Б Конкурс читців - декламаторів 

творів Т.Г. Шевченка 

І місце обласний Тертична 

І.М. 

Пономар О. 9-Б Міжнародний конкурс 

творчих учнів «Роду криниця 

віща». Номінація «Образотворче 

мистецтво» 

призер Всеукраїнсь

кий 

Чикаленко 

Р.В. 

Пономар О. 9-Б Обласний проєкт сценічних 

читань "Ми з України", 

присвячений 210 річниці з дня 

народження Тараса Шевченка. 

Номінація "Авторський вірш". 

Лауреат обласний Тертична 

І.М. 

Дідковський А. 9-Б Міжнародний конкурс знавців 

української мови ім. П. Яцика 

ІІ  місце територіаль

ний 

Тертична 

І.М. 

Драчук К. 11-А Міжнародний конкурс знавців 

української мови ім. П. Яцика 

ІІ  місце територіаль

ний 

Тертична 

І.М. 

Любченко Є. 6-А Міжнародний конкурс знавців 

української мови ім. П. Яцика 

І  місце територіаль
ний 

Лонська 
Л.І. 

Савчук А. 10-Б Міжнародний конкурс знавців 

української мови ім. П. Яцика 

ІІІ  місце територіаль

ний 

Лонська 

Л.І. 

Волкова І. 5-Б Міжнародний конкурс знавців 

української мови ім. П. Яцика 

ІІІ  місце територіаль

ний 

Лонська 

Л.І. 



Сіняченко Є. 5-Б Міжнародного конкурсу з 

української мови та літератури 

імені Тараса Шевченка 

І місце територіаль

ний 

Лонська 

Л.І. 

Сіняченко Є. 5-Б Міжнародного конкурсу з 

української мови та літератури 

імені Тараса Шевченка 

ІІІ місце Обласний Лонська 

Л.І. 

Драчук А. 5-Б Міжнародного конкурсу з 

української мови та літератури 

імені Тараса Шевченка 

ІІІ місце територіаль

ний 

Лонська 

Л.І. 

8 учасників 4-А Всеукраїнська  інтернет – 

олімпіада «На урок» (осінь, зима)  

   

Хільченко Є. 11-А  ІІІ Всеукраїнський конкурс 

«Українська весна» 

ІІ місце Всеукраїн

ський 

Чикаленк

о Р.В. 

Крижанівська 

В. 

8-Б Всеукраїнський конкурс 

образотворчого та сучасного 

мистецтва «Ліга талантів ART» 

Лауреат  

2 

ступеня 

Всеукраїн

ський 

Чикаленк

о Р.В. 

Хільченко Є. 11-А  Всеукраїнський конкурс 

образотворчого та сучасного 

мистецтва «Ліга талантів ART» 

Лауреат  

1 

ступеня 

Всеукраїн

ський 

Чикаленк

о Р.В. 

Білан Д.  7-Б Районний конкурс малюнків 

«Охорона праці очима дітей» 

ІІІ Районний Чикаленк

о Р.В. 

Дяченко А. 7-А Районний конкурс малюнків 

«Охорона праці» 

призер Районний Чикаленк

о Р.В. 

Тертична Є. 4-А Районний конкурс малюнків 

«Охорона праці» 

призер Районний Чикаленк

о Р.В. 

Любченко Є. 6-А 
Міжнародний дистанційний 

конкурс з математики «Олімпіс 

2024 – Осіння сесія»  

І Міжнарод

ний 

Зорійчук 

Р.В. 

Шмагайло О. 6-В 
Міжнародний дистанційний 

конкурс з математики «Олімпіс 

2024 – Осіння сесія»  

ІІІ Міжнарод

ний 

Зорійчук 

Р.В. 

Предметні інтернет-олімпіади на освітніх онлайн-порталах 

 

ПІБ учня Клас Предмет  Місце Освітній онлайн-

портал 

Учитель 

Чуєнко І. 5-А  Українська 

мова і  

література 

ІІ ХХ Всеукраїнської 

інтернет-олімпіади 

«На урок» 

Ракіто Н.І. 

Участь вчителів фізико-математичного циклу в конкурсах на освітніх онлайн-порталах 

1. Міжнародний математичний конкурс Кенгуру: 

І етап . Всього учасників: 88. Сертифікати: відмінний - 11, добрий - 27, учасника – 50. 

2. Всеукраїнська інтернет-олімпіада «На Урок» 

Всього учасників: 21. Сертифікати: добрий -10, учасника - 11 (вч. Шраменко О.П.) 

3. Вперше учні нашої школи активну взяли участь у міжнародних STEAM-змаганнях «РІА 

—Physics in Advent» (Німеччина). За ці 4 тижні провели 24 цікавих, феєричних досліди. 



Експериментували в школі разом і вдома, фотографували, знімали відео, дискутували. 

Команда і кожен учень отримали сертифікати. (вч. Лимаренко В.І.) 

Результативність участі учнів початкових класів у шкільних, територіальних, 

районних, обласних, всеукраїнських методичних конкурсах та олімпіадах 

  

Значних успіхів досягли учні закладу у Всеукраїнському конкурсі «Мова моєї країни»: із 72 

учасників відзначено Дипломом І ступеня 37 учнів, Дипломом ІІ ступеня - 7 учнів, Дипломом ІІІ 

ступеня - 16 учнів, Сертифікатом учасника – 12 учнів. 

Гарні результати і у Всеукраїнському математичному конкурсі «Кенгуру»: із 65 учасників 

получили Відмінний результат - 12 учнів, Добрий результат - 27 учнів, Сертифікати - 26 учнів. 

55 учнів взяли участь у Всеукраїнській інтернет-олімпіаді з англійської мови (Єжела О.Є., 

Приходько Н.М.) і показали такі результати: Дипломом І ступеня відзначено 27 учнів, Дипломом ІІ 

ступеня – 16 учнів, Дипломом ІІІ ступеня – 10 учнів, Сертифікатом учасника – 2 учні. 

Значних успіхів досягли учні закладу в предметних Всеукраїнських олімпіадах. 

Всеукраїнська інтернет-олімпіада з математики: із 48 учасників відзначено Дипломом І ступеня 24 

учні, Дипломом ІІ ступеня – 20 учнів, Дипломом ІІІ ступеня – 2 учні, Сертифікатом учасника – 2 

учні. Всеукраїнська олімпіада з української мови: із 47 учасників Диплом І ступеня отримало 22 

учні, Диплом ІІ ступеня – 15 учнів, Диплом ІІІ ступеня – 10 учнів. 

 

Результативність участі учнів закладу у спортивних змаганнях 

 
Протягом 2023-2024 н.р. учні закладу взяли участь участь у таких заходах: 

1. Чемпіонат Черкаської області з футзалу серед дітей 2011-2012 р.н., вчитель Гладун В.В. 

2. ІІ етап Національного проєкту «Всеукраїнські шкільні ліги Пліч-о-пліч» з футзалу, 1 місце, 

вчитель Гладун В.В. 

3. ІІІ етап Національного проєкту «Всеукраїнські шкільні ліги Пліч-о-пліч» з футзалу, 2 місце, 

вчитель Гладун В.В. 

4. Відкритий Чемпіонат м. Черкаси з пляжного футболу серед дітей 2011-2012 року 

народження,  3 місце, вчитель Гладун В.В. 

5. Змагання серед дітей 2015-2016 року народження «Діти – майбутнє України» з футзалу, 

вчитель Гладун В.В 

6. Відкритий Чемпіонат Чорнобаївської ТГ з футболу серед дітей 2015-2016 року народження, 

3 місце, вчитель Гладун В.В. 

7. Турнір з пляжного футболу «Діти – майбутнє України» «категорія 2015-2016», вчитель 

Гладун В.В. 

8. Кубок СТОВ «Зоря» з футболу, 3 місце, вчитель Гладун В.В. 

9. Турнір до Дня Незалежності «категорія 2011-2012», 3 місце, вчитель Гладун В.В. 

10. ІІ етап Національного проєкту «Всеукраїнські шкільні ліги Пліч-о-пліч» з баскетболу 

(хлопці), 3 місце, вчитель Ненада І.М. 

11. ІІ етап Національного проєкту «Всеукраїнські шкільні ліги Пліч-о-пліч» з волейболу 

(хлопці), 3 місце, вчитель Ненада І.М. 

12. ІІ етап Національного проєкту «Всеукраїнські шкільні ліги Пліч-о-пліч» з черлідингу, 1 

місце, вчитель Ненада І.М. 

13. ІІІ етап Національного проєкту «Всеукраїнські шкільні ліги Пліч-о-пліч» з черлідингу, 3 

місце, вчитель Ненада І.М. 

Під час дії воєнного стану, пов’язаного із повномасштабним вторгненням, робота з 

обдарованими учнями проводилась дистанційно.  

Поряд з позитивним у роботі з обдарованими дітьми є певні недоліки, які слід врахувати і 

спланувати їх усунення у 2024/2025 навчальному році: 



- недостатньо ефективна та якісна підготовка учнів до районних та обласних олімпіад та 

турнірів; 

- не досить ефективно працюють гуртки та секції, курси за вибором; 

- недостатньо проводиться робота вчителів-предметників щодо залучення здібних та 

обдарованих дітей до участі в науково-дослідницькій роботі Малої академії наук; 

- несистематично проводиться позакласна робота з предметів: вікторини, конкурси, КВК, 

інтелектуальні ігри тощо; 

- недостатньо масовою була участь учнів у дистанційних конкурсах під час карантинних 

обмежень. 

 

Робота бібліотеки  

 

Оскільки шкільна бібліотека є обов’язковою структурною ланкою школи, усі стратегічні 

освітньо-виховні завдання, які повинна вирішувати національна школа, трансформуються у 

завдання і діяльність шкільної бібліотеки. 

Оперативне й повноцінне забезпечення інформаційних потреб школи - одна з основних 

функцій сучасної бібліотеки. Тому, використовуючи різні форми і методи бібліотечно-

бібліографічної роботи, бібліотека приділяє увагу проблемам із пошуком та забезпеченням 

інформацією. Носіями інформації нашої бібліотеки є передусім друковані видання, електронні носії. 

Поєднуючи традиційні та інноваційні форми роботи, бібліотекар постійно працюю над тим, 

щоб заохотити учнів до читання, зацікавити книгою, стимулювати вчителів і учнів до використання 

наявних у бібліотеці інформаційних ресурсів. 

У бібліотеці постійно урізноманітнюються форми роботи з читачами, практикуються виставки 

рекомендованої літератури, огляди періодики. 

Книжковий фонд бібліотеки на 01.09.2024 нараховує   10450 примірників підручників, 8225 

примірників художньої літератури, 585 примірники посібників. 

Кожного року шкільна бібліотека оформлює передплату на періодичні видання. 

Крім книжкових надбань, бібліотека укомплектована електронними носіями. У цих 

електронних енциклопедіях розміщені дані з певної науки. 

 

Організація харчування учнів 

Організація харчування учнів закладу була спрямована на створення умов для підтримки та 

збереження здоров’я школярів, профілактику захворювань, пов’язаних із порушенням режиму 

прийому їжі. У режимі школи велике значення надавалося організації раціонального, 

збалансованого харчування відповідно до віку і стану здоров’я учнів. У школі розроблені 

комплексно-цільові заходи організації і розвитку харчування учнів, якими передбачено: зміцнення 

матеріально-технічної бази їдальні; розширення сфер послуг для учнів і батьків; удосконалення 

різноманітності раціону харчування; виховання культури прийому їжі; пропаганда здорового 

способу життя. 

Основними принципами організації харчування в  закладі були: адекватна енергетична 

цінність раціонів відповідно до енерговитрат дітей; збалансованість та максимальна різноманітність 

раціону; адекватна технологічна та кулінарна обробка продуктів та страв, що забезпечує їх смакові 

якості та збереження вихідної харчової цінності; забезпечення санітарно-гігієнічних норм, у тому 

числі дотримання всіх санітарних вимог до стану харчоблоку, продуктів харчування, їх 

транспортування, зберігання, приготування та роздачі страв; врахування індивідуальних 

особливостей дітей. 

           З метою поліпшення роботи щодо організації харчування учнів протягом року здійснювався 

контроль за організацією та якістю надання послуг  з харчування учнів;  проводився моніторинг 

харчування учнів школи; були  розроблені заходи, які передбачали зміцнення матеріально-технічної 

бази їдальні, розширення сфер послуг для учнів і батьків, удосконалення різноманітності раціону 

харчування, виховання культури прийому їжі, пропаганда здорового способу життя.   

Процес  організації  харчування  дітей  у  школі складався з:  відпрацювання режиму і графіка 

харчування дітей; визначення постачальників продуктів харчування і продовольчої    сировини;   

приймання   продуктів   харчування  і продовольчої    сировини    гарантованої     якості;     складання 



меню-розкладу;  виготовлення страв;  проведення реалізації готових страв; ведення обліку дітей,  

які отримують безоплатне гаряче харчування,  а також гаряче харчування за кошти батьків;  

контроль за  харчуванням;  інформування  батьків про організацію харчування дітей у закладі. 

Протягом навчального року постійний контроль за організацією харчування здійснювала 

комісія громадського контролю з організації харчування. Згідно з наказом по школі, до складу 

комісії входять директор школи, брат медичний, заступник директора з навчально-виховної роботи, 

завгосп, представники батьківської громадськості. Комісія з громадського контролю за якістю 

харчування здійснювала такі види контролю:  

- контроль за організацією повноцінного збалансованого харчування: використання 

продуктів, складання меню відповідно до рецептури страв; правильність виписування 

продуктів;  

- забезпечення харчуванням дітей, які потребують індивідуального харчування, у тому числі 

дієтичного;  

- фізіологічна повноцінність харчування;  

- проведення щоденного обліку вмісту тваринного білка в раціоні;  

- контроль за місячним набором продуктів і розрахунком їхнього хімічного складу;  

- контроль за роботою харчоблоку: правильність закладання продуктів, їхня кулінарна 

обробка і вихід страв; якість продуктів, які надходять для приготування їжі;  

- ведення документації і наявність довідкових таблиць;  

- санітарний стан харчоблоку;  

- проведення С-вітамінізації їжі;  

- наявність необхідного обладнання на харчоблоці;  

- розгляд аналізів санітарно-епідеміологічної станції щодо закладання продуктів і їх 

калорійності. Комісія розглядала   питання організації харчування 2 рази на рік (в кінці 

семестрів).     

Протягом 2023/2024 навчального року було організоване безкоштовне гаряче харчування 

учнів. У закладі забезпечено такі види харчування: 

- пільгове – для учнів початкових класів за рахунок місцевого бюджету (25.00 грн. у день на 

учня); 

- для дітей сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування, дітей військовослужбовців, 

батьки яких загинули під час виконання службових обов’язків, яке здійснюється за бюджетні кошти 

(30.00 грн. у день на дитину); 

Безкоштовним гарячим харчуванням було охоплено:  

 - учнів 1-4 класів у кількості 247 осіб:  

 - 76 учнів пільгових категорій.   

Харчувалося за батьківські кошти 80 учнів 5-11 класів. У закладі харчування організовано 

згідно рецептурника Є.Клопотенка. 

Таким чином, у школі створено належні умови для забезпечення учнів та працівників закладу 

якісним гарячим харчуванням. Кожен прийом їжі, її енергетична цінність відповідали віку, стану 

здоров’я учнів, рівню енергетичних затрат та нормам харчування для загальноосвітніх шкіл. 

Серед умов, які впливають на активну діяльність дітей, важливе місце займає правильна 

організація та додержання режиму харчування. У школі режим харчування учнів тісно пов’язаний 

із режимом дня. Учні харчуються після 2-го та 3-го уроків (відповідно до затвердженого графіку 

харчування). Цей час – найбільш оптимальний для прийняття їжі. 

Харчування учнів організовано на основі циклічного перспективного меню, яке обов’язково 

погоджується Держпродспоживслужбою. Перспективне меню складється з урахуванням сезонності 

(на осінній і зимово-весняний періоди року) та наявності сезонних продуктів, свіжих овочів, 

фруктів, ягід, сухофруктів, квашених овочів, соків. 

Питний режим у школі організовано належним чином. Кожна дитина приносить з собою 

питну воду у пляшках. Укриття забезпечені водою на випадок тривалих повітряних тривог. 

Проводиться дослідження питної води у харчоблоці. Досліджений зразок питної води за 

визначеними показниками відповідає вимогам ДСанПіН 2.2.4-171-10 «Гігієнічні вимоги до води 

питної призначеної для споживання людиною». 



Контроль за харчуванням розпочинався з моменту складання меню і продовжувався на всіх 

етапах приготування їжі. Здійснення контролю за харчуванням проводилося щодня, він містив 

аналіз харчування на фізіологічну повноцінність під час складання меню – розкладання експертним 

методом, контроль за якістю продуктів, дотримання норм закладання продуктів і виходу страв, 

технології приготування, якість приготованої їжі. 

 Батьки учнів добре поінформовані щодо питань організації харчування, якості їжі та 

санітарного стану їдальні, задоволені якістю приготування їжі. У шкільній їдальні оформлено 

постійно діючий інформаційний стенд для батьків та учнів, який містить щоденне меню із переліком 

страв і їх виходом. 

Чимале значення має в школі пропаганда правильного харчування серед дітей та їхніх 

батьків. Для цього використовують різноманітні форми: лекції, батьківські збори, індивідуальні 

бесіди, тематичні заняття. 

Брат медичний  Гладун О.М. здійснював постійний контроль за організацією і якістю 

харчування, дотриманням санітарно-гігієнічних вимог харчоблоку й їдальні, організовував і 

контролював його виконання, а також проводив аналіз стану фізичного розвитку і здоров'я дітей з 

урахуванням якості одержуваного ними харчування. Брат медичний відповідав за якість продуктів, 

що надходили до харчоблоку, умови їх збереження, дотримання санітарного стану харчоблоку та 

їдальні, складання щоденних меню, контролював закладку продуктів відповідно до норм, якість і 

вихід блюд, що готувалися, дотримання персоналом кухні санітарно-гігієнічних правил, вів облік 

виконання норм харчування, проводив розрахунок хімічного складу раціонів харчування. 

Виконання грошових норм велося щотижнево. Вартість одного дня харчування 

(бюджетного) становила 30.00 гривень на одного учня. Оплата за харчування здійснювалася 

картками Юніор через термінали Приватбанку, які встановлені у закладі. 

Комірник шкільної їдальні Гладун Ж.В. щоденно заповнювала відомість по харчуванню за 

рахунок бюджету, в якій відображалися число, кількість осіб, що отримали гаряче харчування, ціна 

обіду в цей день і сума. 

Виконання натуральних норм відображалося у накопичувальній відомості, яку щомісячно 

заповнював  брат медичний Гладун О.М., користуючись даними із звітів. В ній за тиждень 

прораховувалася фактична щоденна кількість продуктів (м’ясо, риба, масло, овочі, фрукти, крупи, 

цукор, хліб тощо) на одного учня. Потім встановлювалися  відхилення від норми (спочатку за кожні 

десять днів, потім середнє за місяць) у кількісному та відсотковому відношенні, а також 

підраховувався  хімічний склад (білки, жири, вуглеводна енергоцінність).  

З метою систематичного дотримання вимог законодавства щодо організації харчування у 

закладі розроблено систему контролю. 

Відповідальність за безпеку і якість продуктів харчування та   продовольчої  сировини,  

готової  продукції  покладається  на постачальника. Продукти  харчування  та  продовольча  

сировина   надходили   до   навчального   закладу  разом  із супровідними документами, які свідчили 

про їх походження та якість (накладні, сертифікати  відповідності,  висновки санітарно-

епідеміологічної експертизи тощо). Постачальником разом із  керівником закладу освіти 

складаються графіки і маршрути постачання продуктів харчування та продовольчої сировини. 

Графіки постачання продуктів харчування дотримувалися. 

Належним чином організовано дотримання технологічних режимів виробництва продукції 

(сумісність продуктів, їхня взаємозамінність, режим холодної і теплої обробки сировини і т.п.), 

визначені нормативною документацією (збірники рецептур блюд, кулінарних, борошняних 

кондитерських і булочних виробів, затверджених у встановленому порядку державними 

стандартами, технічними умовами, а також санітарними правилами). Терміни придатності 

продуктів та умови зберігання не порушуються. Надходження і рух продуктів харчування 

відображаються у журналі бракеражу сирої продукції. Продукти харчування зберігаються у 

спеціально обладнаних коморах, де забезпечено дотримання санітарних норм і правил, у тому числі 

умови товарного сусідства, температурний режим та дотримання термінів їх реалізації.  
Розділ 6.4. річного плану роботи школи на 2024/2025 навчальний рік «Організація 

харчування» регламентує порядок організації харчування учнів школи: 

-  розробити та затвердити режим і графік харчування дітей; 

-  розробити та затвердити правила поведінки в шкільній їдальні; 



-  скласти та затвердити списки дітей, які потребують безкоштовного харчування; 

- скласти та затвердити списки дітей, які потребують дієтичного харчування (із залученням 

сестри медичної); 

- забезпечити організоване та якісне харчування учнів закладу освіти: безкоштовним 

харчуванням учнів 1-4-х класів, безкоштовним харчуванням дітей, позбавлених батьківського 

піклування, за батьківські кошти - учнів 5-11 класів;  

- створити групу контролю за якістю харчування дітей зі складу вчителів, батьків та 

медичного персоналу; 

- забезпечити учнів питною водою гарантованої якості; 

- надавати звіти про харчування дітей до відділу освіти; 

- здійснювати облік харчування в журналі обліку харчування відповідно до відвідування 

учнів навчальних занять та обліку відвідування у класному журналі;   

- забезпечити харчування новоприбулих дітей пільгового контингент та учнів 1-4-х класів 

одразу після зарахування. 

Всі заплановані заходи виконуються своєчасно. Виконання заходів постійно контролюється 

адміністрацією школи. Надані рекомендації враховуються. 

З метою систематичного дотримання вимог законодавства щодо організації харчування 

введено наступну систему контролю: 

I ступінь: класні керівники, чергові вчителі, соціальний педагог  щоденно перевіряють стан 

приміщень та виробничої санітарії шкільних їдальнь. 

Недоліки, які можуть бути ліквідовані, ліквідовуються негайно, останні фіксуються в 

журналі обліку стану охорони праці з обов'язковим зазначенням термінів їхньої ліквідації.  

II ступінь: заступник директора з виховної роботи, відповідальний за організацію 

харчування, комірник один раз на тиждень разом з медичною сестрою перевіряють стан приміщень, 

техніку безпеки та санітарії шкільної їдальні. 

III ступінь: директор і голова профкому один раз на місяць контролюють стан роботи 

шкільної їдальні, пункту роздачі, дотримання техніки безпеки та санітарії. Два рази на рік проводить 

контроль харчування комісія громадського контролю з організації харчування.  

Питання організації харчування періодично заслуховувалися на засіданні ради школи, 

батьківських зборах, педраді, нарадах при директорові, засіданнях учнівського самоврядування. 

          Для здійснення організації гарячого харчування у школі  розроблено наступні види діяльності: 

1. Організаційно-аналітична робота: 

- нарада при директору з питань організації і розвитку шкільного харчування (серпень 2024 

року); 

- засідання шкільної комісії з організації харчування із запрошенням класних керівників 1-

11-х класів з питань: охоплення учнів гарячим харчуванням;  дотримання санітарно- гігієнічних 

вимог; профілактика інфекційних захворювань (вересень 2024 року, грудень 2024 року, березень 

2025 року); 

- здійснення щоденного контролю за роботою шкільної їдальні адміністрацією школи, 

проведення цільових тематичних перевірок. 

2. Методичне забезпечення організації гарячого харчування: 

- Організація консультацій для класних керівників 1-4, 5-8, 9-11 класів: культура поведінки 

учнів під час їжі, дотримання санітарно-гігієнічних вимог, «Організація гарячого харчування - 

застава збереження здоров'я» ( протягом навчального року); 

- вивчення та  втілення позитивного досвіду роботи з  питань організації і розвитку шкільного 

харчування, впровадження нових форм обслуговування учнів ( протягом навчального року). 

3. Організація роботи з поліпшення матеріально-технічної бази їдальні, розширенню сфери 

послуг для учнів і їх батьків: 

- клопотання щодо закупівлі столового посуду; розгляд питання відкриття буфету. 

4. Робота з виховання культури харчування, пропаганди здорового способу життя серед 

учнів: 

- заплановано проведення класних годин з тем: «Режим дня і його значення», «Культура 

вживання їжі», «Хліб - всьому голова», «Гострі кишкові захворювання та їх профілактика» 

(вересень,  жовтень,  листопад,  грудень 2024 року); 



- конкурс газет серед учнів 5-9 кл. «Про смачну та здорову їжу» (січень 2025 року); 

- бесіди з учнями   «Бережи своє здоров'я» (протягом навчального року); 

- анкетування учнів:  «Шкільне харчування: якість і різноманітність обідів», «За що скажемо 

кухарам спасибі?»; 

- анкетування батьків «Ваші пропозиції на рік з розвитку шкільного харчування» (вересень 

2024 року, лютий 2025 року). 

5. Робота з виховання культури харчування, пропаганди здорового способу життя серед 

батьків учнів: 

- проведення батьківських зборів за темами: «Спільна робота сім'ї і школи з формування 

здорового способу життя вдома. Харчування учнів», «Профілактика шлунково-кишкових 

захворювань, інфекційних, простудних захворювань», «Підсумки медичних оглядів учнів» 

(жовтень 2024 року, лютий 2025 року); 

-  зустріч лікаря та брата медичного з батьками: «Особиста гігієна дитини» (протягом 

навчального року). Класними керівниками постійно проводилася роз’яснювальна робота щодо 

заборони використання у харчуванні учнів сухих сніданків, продуктів швидкого приготування 

тощо. Дані вимоги виконувалися не в повній мірі. 

Відповідальність за безпеку і якість продуктів харчування та   продовольчої  сировини,  

готової  продукції  покладається  на постачальника. Продукти  харчування  та  продовольча  

сировина   надходять   до   навчального   закладу  разом  із супровідними документами, які свідчили 

про їх походження та якість (накладні, сертифікати  відповідності,  висновки санітарно-

епідеміологічної експертизи тощо). Постачальником    разом із  керівником закладу освіти 

складаються графіки і маршрути постачання продуктів харчування та продовольчої сировини. 

Графіки постачання продуктів харчування дотримуються. 

Належним чином організовано дотримання технологічних режимів виробництва продукції 

(сумісність продуктів, їхня взаємозамінність, режим холодної і теплої обробки сировини і т.п.), 

визначені нормативною документацією (збірники рецептур блюд, кулінарних, борошняних 

кондитерських і булочних виробів, затверджених у встановленому порядку державними 

стандартами, технічними умовами, а також санітарними правилами). Терміни придатності 

продуктів та умови зберігання не порушуються. Надходження і рух продуктів харчування 

відображаються у журналі бракеражу сирої продукції. Продукти харчування зберігаються у 

спеціально обладнаних коморах, де забезпечено дотримання санітарних норм і правил, у тому числі 

умови товарного сусідства, температурний режим та дотримання термінів їх реалізації. 

Братом медичним закладу Гладуном О.М. велися журнали бракеражу сирої та готової 

продукції 

До нього після дегустації заносяться всі страви, які готуються в їдальні  та вживаються 

учнями. Зазначається час кінцевої реалізації продукції, які мають обмежений строк реалізації. 

Щоденно в залі прийому їжі вивішується меню, погоджене з медпрацівником закладу. Меню-

розклад складається єдиним для всіх учнів закладу,   з   виходом страв,  наведених  в  нормах 

харчування.   Щоденний  меню-розклад  враховує  норми  харчування, наявні продукти та 

продовольчу сировину. Брат медичний Гладун О.М. постійно контролює закладки згідно карток-

розкладок.  

Приміщення для харчування відповідає санітарно-гігієнічним нормам, харчовий блок має 

належне обладнання. У 2020 році проведено капітальний ремонт їдальні, встановлено сучасне 

технічне обладнання.  

Санітарно-гігієнічний стан харчоблоку відмінний. Маркування посуду відповідає санітарно-

гігієнічним нормам. Харчоблок забезпечений необхідною кількістю посуду, миючими та 

дезінфікуючими засобами відповідно до санітарних вимог. Їдальня має достатню кількість обідніх 

столів. Шкільна їдальня  забезпечена необхідною кількістю   кухонного інвентаря. Маркування 

інвентаря відповідає санітарно-гігієнічним нормам.     

Належним чином проводиться робота з питань гігієни харчування. В наявності умивальники 

для миття рук з підведенням гарячої і холодної води, мила, електрорушники. Проводиться  щоденне 

прибирання: підмітання вологим способом, миття підлоги, видалення пилу, протирання меблів, 

радіаторів, підвіконь, миття і дезінфекція умивальників, унітазів. Брат медичний Гладун О.М. 



регулярно проводить санітарно-просвітницьку роботу з працівниками харчоблоку із питань гігієни 

харчування. 

Вчителі, класні керівники, які беруть участь в організації харчування дітей, добре 

ознайомлені з питаннями гігієнічного та естетичного виховання дітей. Питання раціонального 

харчування дітей включені у тематику батьківських зборів, консультацій для батьків, 

висвітлюються у інформаційних куточках. З метою попередження захворюваності гострими 

кишковими інфекціями та харчових отруєнь дітей, суворо забороняється приносити до школи 

кремові вироби (торти, тістечка тощо), морозиво, солодкі та газовані напої. Проводиться постійно 

просвітницько-роз’яснувальна робота серед учнів та їхніх батьків стосовно здорового способу 

життя. 

Разом із тим є певні недоліки, які регламентують організацію харчування в школі, а саме: 

чергування вчителів на перервах у їдальні не є оптимальним; за харчуванням дітей чітко слідкують 

не всі класні керівники; часткової заміни потребує столовий посуд; харчоблок та технологічне 

обладнання харчоблоку філії початкових класів потребує ремонту. 

 

Медичне обслуговування, моніторинг стану здоров’я учнів 

та формування здорового способу життя 

В школі створені оптимальні умови для медичного обслуговування учнів школи. Є медичний 

кабінет. Медичне обслуговування учнів здійснювали брат медичний Гладун О.М. та лікарі 

центральної міської лікарні. 

Для потреб медичного кабінету закупляються необхідні для першої медичної допомоги ліки. 

За результатами медогляду складено паспорти здоров’я  учнів у класних журналах.  

Узагальнені результати поглибленого огляду свідчать про досить велику захворюваність дітей 

– 80 учнів (29,4%). Найбільше виявлено хвороб органів зору  (27 учнів – 9,6%) та порушення постави 

(19 учнів – 6,7%).  

При організації роботи з медичного обслуговування учнів у 2023-2024 навчальному році 

необхідно звернути більше уваги на: 

 медичний контроль за проведенням уроків фізичної культури, особливо на дітей з вадами в 

здоров’я; 

 виділяти більше коштів на покращення матеріальної бази медичного кабінету та закупівлі 

ліків і медичних матеріалів. 

 

Таблиця  стану здоров’я учнів 2023-2024 р. 

№ Захворювання Кількість учнів  

(з вадами здоров’я) 

1 Хвороби ендокринної системи  8 

2 Хвороби крові і кровотворних органів - 

3 Хвороби органів дихання  - 

4 Хвороби нервової системи  5 

5 Хвороби органів зору 27 

6 Хвороби ЛОР-органів - 

7 Хвороби системи кровообігу - 

8 Хвороби органів травлення 15 

9 Серцево-судинні захворювання 6 

10 Порушення постави 19 

11 Анемія 3 

12 Вроджені аномалії 1 

13 Психічні розлади - 

14 Всього хворих 80 

 

В закладі освіти велика увага приділяється здоровому способу життя. 

  



 

Соціальний захист учнів та робота з дітьми пільгових категорій 

За підсумками громадського огляду було створено банк даних дітей пільгових категорій, що 

постійно оновлювався. У 2023/2024 навчальному році на внутрішньошкільному обліку перебували 

діти певних категорій: 

 Позбавлені батьківського піклування – 15 учнів; 

 Діти, які опинилися в складних життєвих обставинах – 3 учнів; 

 Діти, батьки яких перебували в зоні АТО, УБД – 77 учнів; 

 Діти, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи – 2 учні; 

 Діти, що стоять на внутрішньошкільному обліку  - 1 учень; 

 Діти з багатодітних сімей – 95 учнів; 

 Діти – напівсироти – 9 учнів; 

 Діти, які проживають в неповних сім’ях – 43 учні; 

 Діти з малозабезпечених сімей – 3 учнів; 

 Діти з особливими освітніми потребами – 4 учнів. 

Питання соціального захисту дітей пільгового контингенту заслуховувалося на нарадах при 

директорі, на засіданнях педагогічної ради школи та засіданнях Ради школи.  

Протягом року надавались консультації батькам, вчителям та учням пільгових категорій. 

При організації заходів поза межами школи перевага надавалась дітям пільгового контингенту. 

Діти, позбавлені батьківського піклування, забезпечені Єдиними проїзними квитками.  

Педагогом соціальним здійснювались наступні заходи щодо соціального захисту дітей 

пільгових категорій:  

- Здійснювався контроль за змінами в соціальному статусі дітей, зміни фіксуються в соціальних 

паспортах класних колективів та в єдиному соціальному паспорті освітнього закладу. 

- Проводилось обстеження умов проживання, навчання, працевлаштування, оздоровлення та 

соціального захисту дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей – інвалідів, 

дітей з сімей, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС, дітей з малозабезпечених та 

багатодітних сімей, дітей, які проживають у складних життєвих обставинах з відповідним 

оформленням актів та особових справ.  

- Перевіряється збереження закріпленого житла, майна дітей – сиріт, дітей, позбавлених 

батьківського піклування, забезпечення дітей безкоштовним харчуванням, Єдиними квитками, 

користуванням підручниками, охоплення відвідуванням гуртків, секцій тощо.  

- Здійснювався правовий всеобуч батьків та дітей з питань дотримання вимог Конвенції ООН про 

права дитини та захисту їх прав, із залученням до цієї роботи класних керівників відповідних 

класів.  

   

Заходи щодо попередження та профілактики злочинів в учнівському середовищі  

Розроблено і проведено організаційні заходи з профілактики злочинності, правопорушень та 

бездоглядності серед неповнолітніх. Узято на контроль питання: 

- максимального охоплення дітей шкільного віку загальною середньою освітою; 

- відвідування учнями  школи  навчальних занять; 

- залучення неповнолітніх, які перебувають на внутрішньошкільному обліку, до занять у гуртках, 

спортивних секціях у позаурочний час; 

- виконання заходів річного плану роботи закладу щодо попередження правопорушень і 

злочинності. 

У школі розроблено систему роботи з профілактики правопорушень і злочинів серед учнів, яка 

охоплює такі напрямки: 

- соціальна робота 

- психолого-педагогічна робота; 

- правове навчання і виховання; 

- профілактика наркоманії, алкоголізму і СНІДу. 

Для подальшої правової освіти учнівської молоді навчальним закладом визначені шляхи її 

реалізації, розроблені заходи для вирішення конкретних завдань правового виховання. 



У зв’язку з підвищенням рівня вживання алкоголю, тютюну, першочерговим завданням 

закладу є максимальне посилення контролю за дітьми з девіантною поведінкою, за сім’ями, які 

перебувають в складних життєвих обставинах та батьками, які мало приділяють уваги вихованню 

та навчанню своїх дітей. 

Для вивчення умов проживання та виховання школярів удома, виявлення сімей, де існує 

загроза життю і здоров’ю неповнолітніх, проведено громадський огляд умов проживання дітей. За 

його підсумками складено соціальний паспорт закладу, який нараховує 2 сім’ї, які опинилися в 

складних життєвих обставинах, в яких виховується 3 учнів- Кодак Артем(4 клас), Кодак 

Олександр(7 клас), Швед Владислав (6 клас).  Три малозабезпечені сім’ї (4 дітей), 2 учні схильних 

до тютюнокуріння, 1 учень, який стоїть на внутрішньошкільному обліку (Голега Микола (10 клас). 

Класні керівники ведуть чіткий (поурочний) контроль за станом відвідування учнями занять. 

Записи здійснюють у відповідному журналі черговим  вчителем.    Налагоджено роботу з батьками 

щодо своєчасного інформування адміністрацією школи про причини відсутності школярів. Двічі на 

рік питання відвідування учнями школи заслухано на засіданнях при  

Важливу роль у запобіганні і подоланні відхилень у поведінці дітей і підлітків відіграє 

шкільна Рада профілактики правопорушень серед неповнолітніх, на засіданнях розглянуто 

поведінку, успішність учнів школи, стан відвідування конкретного класу. 

Проте в роботі з профілактики правопорушень є чимало недоліків як в діяльності класних 

керівників, так і в школі в цілому. Залишає бажати кращого індивідуальна робота класних 

керівників щодо організації дозвілля учнів, які схильні до правопорушень, залученню дітей до 

занять в гуртках, спортивних секціях, до громадського життя класу. Необхідно сприяти тісному 

знайомству з сім’ями, які опинилися в складних життєвих обставинах та залучати дітей до 

шкільного життя. 

Необхідною ланкою діяльності педагогів школи є правовиховна робота. Усвідомлюючи 

важливість радикальних змін у всіх сферах життя країни, вчителі школи впроваджували в практику 

правовиховної роботи нові підходи, спрямовані на створення системи виховання на основі 

гуманізації життя школи. В основу організації системності в здійсненні виховного процесу в школі 

покладено диференційно-індивідуальний підхід, врахування вікових особливостей дітей. 

Та не дивлячись на це в школі ще спостерігались окремі випадки безпричинного пропуску 

занять, бійок тощо. Це свідчить про недостатній рівень роботи з цією категорією школярів, тому в 

наступному навчальному році дане питання слід взяти під особливий контроль. 
 

Виховна робота колективу  протягом року була націлена на створення найбільш 

сприятливих умов розвитку для всіх дітей із урахуванням їхніх нахилів та здібностей шляхом 

уведення в освітній процес інноваційних методик навчання й виховання, збереження та 

примноження шкільних традицій, заснованих на національних та патріотичних засадах, створення 

умов для максимального розкриття творчого потенціалу, комфортних умов для формування 

особистості дитини; на співпрацю з батьками, органами влади та громадськістю; на залучення 

додаткових коштів для покращення матеріально-технічної бази та благоустрою школи. 

Державна національна програма "Освіта" (Україна XXI століття) окреслила основні пріоритетні 

напрями виховання: 

 військово-патріотичне виховання; 

 громадсько-правове виховання; 

 екологічне виховання; 

 художньо-естетичне виховання; 

 родинно-сімейне виховання; 

 моральне виховання; 

 профорієнтаційне виховання; 

 превентивне виховання 
 формування здорового способу життя; 
 розвиток творчих здібностей. 

Зміст виховної діяльності будується у відповідності до визначених ключових ліній: 
 ціннісне ставлення до себе; 



 ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей; 
 ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави; 
 ціннісне ставлення до праці; 
 ціннісне ставлення до природи; 
 ціннісне ставлення до культури і мистецтва. 

 

Отже, зміст виховної роботи в закладі передбачає:  

 формування національної свідомості, любові до рідної землі, свого народу, бажання 

працювати задля розквіту держави, готовності її захищати; забезпечення духовної єдності 

поколінь, виховання поваги до батьків, жінки-матері, культури та історії рідного народу;  

 формування високої мовної культури, оволодіння українською мовою;  

 прищеплення шанобливого ставлення до культури, звичаїв, традицій усіх, що населяють 

Україну;  

 виховання духовної культури особистості; створення умов для вільного вибору нею своєї 

світоглядної позиції;  

 утвердження принципів загальнолюдської моралі: правди, справедливості, патріотизму, 

доброти, працелюбності, інших доброчинностей;  

 формування творчої, працелюбної особистості, виховання цивілізованого господаря;  

 забезпечення повноцінного фізичного розвитку дітей і молоді, охорони та зміцнення їх 

здоров'я;  

 виховання поваги до Конституції, законодавства України, державної символіки; формування 

глибокого усвідомлення взаємозв'язку між ідеями свободи, правами людини та її 

громадянською відповідальністю; 

 забезпечення високої художньо-естетичної освіченості і вихованості особистості;  

 формування екологічної культури людини, гармонії її відносин з природою; розвиток 

індивідуальних здібностей і талантів молоді, забезпечення умов їх самореалізації;  

 формування у дітей і молоді уміння міжособистісного спілкування та підготовка їх до життя 

в умовах ринкових відносин. 

 виховання школярів у дусі національно-патріотичного спрямування і створення умов для 

забезпечення кожній дитині рівного доступу до якісної освіти; для реалізації індивідуальних 

творчих потреб; 

 пошук і відбір творчо обдарованих і здібних дітей;  

 удосконалення системи роботи з професійної орієнтації учнів; професійного розвитку 
  Серед основних завдань — національно-патріотичне виховання на засадах 

загальнолюдських, полікультурних, громадянських цінностей, забезпечення фізичного, морально-

духовного, культурного розвитку дитини, формування соціально зрілої творчої особистості, 

громадянина України і світу, підготовка учнів до свідомого вибору сфери життєдіяльності та 

підвищення відповідальності сім'ї за освіту і виховання дітей. 
Виховна робота в 2023/2024 навчальному році була направлена на створення сприятливих 

умов для всебічного розвитку дітей на кожному з вікових етапів, їх адаптації в соціумі, формування 

демократичного світогляду, ціннісних орієнтирів, засвоєння морально - етичних норм, сприйняття 

власної індивідуальності, впевненості в собі, на усвідомленому виборі здорового способу життя, на 

осмислення самовизначення у виборі професії, на пропаганду духовних надбань українського 

народу, на виховання любові до рідної землі, мови, на формування правової культури, негативного 

ставлення до протиправних діянь, розвиток учнівського самоврядування, співпрацю з батьками, з 

закладами охорони здоров’я та громадськими організаціями. 
Для реалізації проблемної теми було розроблено план виховної роботи,який охоплює всі на

прями виховання, включає в себе календарні, традиційні шкільні свята, різноманітні заходи.  На 

позакласних заходах класні керівники виховують національну самосвідомість, патріотизм, 



формують фізичну та екологічну культуру, здоровий спосіб життя, та створюють умови для 

розвитку творчої особистості.   
Щороку в країні посилюється вплив батьківської громадськості на діяльність закладів загальної 

середньої освіти. Батьки стають активними учасниками освітнього процесу. Вони допомагають 

педагогам та учням у реалізації соціально значущих проектів та програм. 

Вищим органом учнівського самоврядування є шкільна Конференція, що скликається раз на 

рік, на якій вирішуються найважливіші питання школи: приймається програма діяльності, 

обирається Координаційна рада, затверджується план роботи та аналізується діяльність членів 

Шкільного Парламенту. Між конференціями діє виконавчий орган - Шкільний Парламент. 

 

 

 

Робота практичного психолога 

Психологічна служба в структурі освіти є складовою частиною державної системи охорони 

фізичного і психічного здоров’я молодих громадян України і діє з метою виявлення і створення 

оптимальних соціально-психічних умов розвитку особистості. 

Основною метою діяльності психологічної служби системи освіти є підвищення якості та 

забезпечення доступності послуг у сфері практичної психології, спрямованих на збереження і 

укріплення здоров’я, підвищення адаптивних можливостей, створення умов для повноцінного і 

гармонійного розвитку всіх учасників освітнього процесу, посилення розвивального і виховного 

компонентів системи освіти, захист психічного і соціального здоров’я дитини на всіх рівнях 

навчання. 

Психологічна служба закладу освіти у 2023/2024 навчальному році створювала умови для 

саморозвитку учнів, організовуючи діяльність педагогів і батьків на основі принципів гуманізму, 

взаємодії, співробітництва, позитивного сприйняття і прийняття особистості, конфіденційності, 

особистісно-зорієнтованого підходу з урахуванням індивідуальних особливостей. 

 

Фінансово-господарська діяльність 

Планово-господарська діяльність школи у 2023/2024 навчальному році була спрямована на 

створення належних санітарно-побутових умов навчання та виховання учнів, вдосконалення 

навчально-матеріальної бази школи, осучаснення інтер’єру шкільних приміщень. Достатньо уваги 

було приділено питанню економії енергоносіїв, раціональному використанню фінансових ресурсів. 

Джерелом фінансування школи було державне (місцевий бюджет) – оплата енергоносіїв, 

харчування учнів 1-4 класів та дітей пільгового контингенту, заробітна плата працівників школи. 

Протягом 2023-2024 н.р. в кабінетах, класних кімнатах зроблені поточні ремонти. Крім того, 

у закладі проведено такі роботи: 

- Зроблено капітальний ремонт підлоги приміщення філії початкових класів; 

- облаштовано 2 укриття на випадок повітряної тривоги (на 330 місць та на 65 місць у 

філії) 

- наразі закінчується облаштування ще одного аналогічного укриття для створення 

безпечного освітнього середовища всім учасникам освітнього процесу 

 

При організації планово-господарчої діяльності у 2024/2025 навчальному році направити 

зусилля на вирішення таких питань:  

 продовжити роботу з економного та раціонального використання енергоносіїв; 

 зосередити зусилля на оснащенні необхідними навчальними матеріалами та технічними 

засобами 5-7 класи НУШ; 

 особливу увагу приділити ремонту системи опалення за рахунок місцевого бюджету; 

 поновити меблі, спортивне та комп’ютерне обладнання у закладі; 

 продовжити роботу з заміни світильників на енергозберігаючі; 

 оснастити кабінети необхідними сучасним обладнанням та меблями; 

 спланувавши роботу по залученню позабюджетних коштів. 

  



 

ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМКИ РОБОТИ ЗАКЛАДУ 

У 2024-2025 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ 

 

Діяльність педагогічного колективу закладу у 2024-2025 навчальному році направити на 

вирішення пріоритетних напрямків: 

 Забезпечити доступність до якісної освіти усіх дітей шкільного віку мікрорайону школи; 

 Забезпечити у 2024-2025 навчальному році роботу за новим державним освітнім стандартом 

учнів 1-7-х класів школи; 

 Організувати інклюзивне та індивідуальне навчання дітей з особливими потребами; 

 Запроваджувати принцип педагогіки партнерства, що ґрунтується на співпраці учня, учителя 

і батьків та принципу дитино-центризму (орієнтація на потреби учня); 

 Продовжити формування в учнів ключових компетентностей, необхідних сучасній людині 

для успішної життєдіяльності. Серед ключових компетентностей – володіння державною мовою, 

математична, загальнокультурна й екологічна компетентності, підприємливість та інноваційність, 

економічна компетентність. Випускник школи повинен критично та системно мислити, проявляти 

ініціативу і творчість, вміння оцінювати ризики, приймати рішення, розв’язувати проблеми; 

 Забезпечити організаційно-методичний супровід практичної участі школи у 

Всеукраїнському році математики; 

 Створювати умови для формування в учнів громадянської відповідальності, тобто 

особистості, що поважає права людини, розуміє особисту відповідальність за долю держави, народу. 

Розуміє важливість громадянської участі у процесі вирішення різноманітних проблем місцевої 

громади; 

 Продовжити створення оптимальних санітарно-гігієнічних умов для навчання та виховання 

учнів (створити безпечне та комфортне освітнє середовище); 

 Удосконалювати навчально-матеріальної бази школи, впровадження сучасних 

інформаційно-комунікаційних технологій, оволодівати і застосовувати на практиці інструментарії 

дистанційного навчання; 

 Сприяти збереженню мережі класів та контингенту учнів школи, особливо при переході з 

початкової до базової основної школи. 

 

ЗАВДАННЯ ШКОЛИ НА 2024-2025 НАВЧАЛЬНИЙ РІК 

 

Спрямувати зусилля на реалізацію методичної проблеми закладу . 

 Забезпечити якісну роботу методичної ради та професійних спільнот закладу освіти. 

 Сприяти впровадженню в практику роботи школи сучасних освітніх технологій, передового 

педагогічного досвіду вчителів школи, громади, області, держави. 

 Проводити системний, цілеспрямований моніторинг усіх напрямків освітнього процесу 

школи. 

 Підвищити особисту відповідальність кожного члена педагогічного колективу за якість та 

результативність роботи. 

 Продовжити роботу з подальшої інформатизації освітнього процесу, оволодівати 

інструментами дистанційного навчання. Забезпечити якісне та своєчасне наповнення необхідною 

інформацією системи управління освітою (ІСУО). 

 Забезпечити виконання плану проходження вчителями курсів підвищення кваліфікації на 

2024-2025 навчальний рік. 

 У відповідності з планом атестації педагогічних працівників на 2024-2025 навчальний рік 

провести атестацію вчителів згідно з вимогами Типового положення про атестацію педагогічних 

працівників, затвердженого  наказом МОН України від 06.10.2010 №930 зі змінами. 

 Створити необхідні умови для активної роботи з обдарованими учнями  шляхом залучання їх 

до участі в інтелектуальних конкурсах, предметних олімпіадах різних рівнів, змаганнях, роботі 

МАН  тощо. 



 Продовжити роботу по формуванню в учнів навичок здорового способу життя. Створити 

умови для оздоровлення та відпочинку дітей пільгового контингенту в пришкільному оздоровчому 

таборі з денним перебуванням. Організувати роботу мовного табору школи. 

 Забезпечити соціальний захист учнів та працівників школи. 

 Підвищити ефективність роботи з попередження дитячого травматизму як під час освітнього 

процесу так і поза межами школи. 

 Забезпечити якісну підготовку випускників школи до складання зовнішнього незалежного 

оцінювання. 

 Спрямовувати виховну роботу на формування в дітей та молоді любові до Батьківщини, 

загальнолюдських  якостей. 

 Популяризувати культурне розмаїття, історичну спадщину країни, рідного краю; формувати 

історичну пам’ять підростаючого покоління; забезпечити духовну єдність поколінь. 

 Сприяти формуванню духовно-моральних взаємин між усіма учасниками освітнього процесу, 

толерантного ставлення до представників інших народів, культур і традицій, до однолітків, батьків, 

інших людей; вихованню пошани та любові до культурного спадку свого народу та мистецтва, 

культивуванню кращих рис української ментальності: працелюбності, свободи, справедливості, 

доброти, чесності, відповідального ставлення до природи. 
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